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En la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.846 de fecha 11 de febrero de 2016, fue
publicada la Providencia Administrativa N° SNAT/2016/0006, por medio de la cual el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) reajusta la Unidad Tributaria (“UT”) de ciento cincuenta Bolivares (Bs.
150,00) a ciento setenta y siete Bolivares (Bs. 177,00).

Desde el punto de vista tributario, entre las implicaciones mas importantes del aumento del valor de la UT cabe
resaltar la variacion de la cantidad minima de ingresos requeridos para que las personas naturales califiquen como
contribuyentes del impuesto sobre la renta (“ISR”), asi como el monto minimo de sueldos, salarios y demas
remuneraciones sujetas a retencién de dicho impuesto.

El aumento de la UT impactara también en la determinacion de los contribuyentes que califican como especiales,
quienes ademas de actuar como agentes de retencién del ISR y el Impuesto al Valor Agregado (“IVA”), estan sujetos
al pago del Impuesto a las Grandes Transacciones Financieras. En este sentido, el SENIAT podra designar como
contribuyentes especiales a aquellas comparfiias que hayan obtenido un ingreso bruto superior a Bs. 5.310.000
(30,000 UT) en su ultima declaracién de rentas o que hayan realizado ventas mensuales superiores a Bs. 442.000
(2,500 UT) segun sus Ultimas declaraciones de IVA.

En los casos de tributos que se liquiden por periodos anuales (como el ISR), la UT aplicable sera aquella que esté
vigente durante por lo menos ciento ochenta y tres (183) dias continuos del periodo respectivo. De esta forma, el
ajuste de la UT no sera aplicable a las declaraciones de ISR correspondientes al ejercicio fiscal de 2015, aun cuando
dichas declaraciones sean presentadas en el afio 2016. Asimismo, para los tributos que se liquiden por periodos
distintos al anual, la UT aplicable sera aquella que esté vigente para el inicio del periodo.

El aumento del valor de la UT también afecta la base imponible para aquellos obligados al pago del aporte al Fondo
Nacional para el Desarrollo del Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion Fisica (“Fondo del Deporte”), ya que seran
contribuyentes de dicha contribucién todas las empresas y organizaciones publicas o privadas que realicen
actividades econémicas en el pais con fines de lucro y que obtengan una utilidad neta o ganancia contable anual
equivalente a méas de Bs. 3.540.000 (20.000 UT).

Adicionalmente, aquellos obligados a realizar los aportes al Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(“FONACIT”) deben considerar que el aumento del valor de la UT implica que la base imponible para las empresas
publicas y privadas con ingresos mayores a 100.000 UT sera ahora de Bs. 17.700.000.
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Aspectos laborales

En materia laboral, todos los empleadores estan obligados a otorgar el beneficio de alimentacion a los trabajadores
tanto del sector publico o privado, por lo que deberan dar especial atencion al efecto del incremento de la UT a los
fines de cumplir con lo previsto en la Ley de Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadorasl, segun la
cual el beneficio otorgado a través de tickets o cupones (cesta tickets) tendra un valor diario de 1,50 unidades
tributarias, a razén de 30 dias por mes, equivalente a 45 UT mensuales (actualmente Bs. 265,50 diarios y Bs.
7.965,00 mensuales).

Otras implicaciones

El nuevo valor de la UT afectara el calculo de impuestos, tasas, sanciones, multas, contribuciones, garantias,
beneficios procesales y demas conceptos establecidos en las leyes de diversas materias basados en el valor de la UT.
Es importante sefialar que la Ley que Establece el Factor de Calculo de Contribuciones, Garantias, Sanciones,
Beneficios Procesales o de otra Naturaleza en Leyes Vigentes2 sustituyo en las leyes vigentes, salvo en material
laboral y de seguridad social, el salario minimo como factor de calculo de contribuciones, garantias, sanciones,
beneficios procesales o de otra naturaleza por el valor equivalente, en Bolivares, a tres (3) UT.
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' Publicada en Gaceta Oficial N° 40.773 de fecha 23 de octubre de 2015

2 Ppublicada en Gaceta Oficial N° 36.362, de fecha 26 de Diciembre de 1997.
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