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*Les données sont fondées sur un sondage volontaire mené en 2019 Le taux de réponse a été de 65 % et ces résultats sont représentatifs de cet échantillon uniquement.
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Langue Age Comité de direction

Anglais et francais )
Anglais, francais ) Femmes 46%

et autre langue ) Hommes 54%
Anglais seulement
Francais seulement

Nouveaux Identité et expression sexuelles Comité de société Autochtone
Canadiens
' 1% ' 2%

S’identifient a
ou expriment un Femme 27% Autochtone
genre différent de
celui assigné a la

naissance

Nés a ’'extérieur
du Canada

Hommes 73%

1 Lesrépondants déclarant vivre avec un handicap ont augmenté de 6 % depuis 2013
2 Augmentation de 4% depuis 2017
3 Augmentation de 2% depuis 2017



